FONDO DE EMPLEADOS DE LA SUPERINTEDENCIA DE SOCIEDADES FESS
ESTATUTOS 2020

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10. NATURALEZA Y DENOMINACION. La entidad es una empresa asociativa, de derecho
privado sin animo de lucro, regida por las disposiciones legales vigentes y en especial la legislacion
sobre Fondos de Empleados y el presente Estatuto y se denomina FONDO DE EMPLEADOS DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES. Se identifica también con la sigla "FESS".

ARTICULO 20: DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio principal del “FESS, sera el
Distrito Capital. Tiene como dmbito de operaciones todo el territorio de la Republica de Colombia.

ARTICULO 30. DURACION. La duracién del "FESS" es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse
en cualquier momento, en los casos, forma y términos previstos por la ley y el presente Estatuto

CAPITULO I
OBIJETIVOS, ACTIVIDADES, SERVICIOS

ARTICULO 4o0. OBJETO SOCIAL. El “FESS” tendrd como objeto social ejercer actividad
socioecondmica ausente de animo de lucro, tendiente a satisfacer necesidades basicas y comunes
de sus asociados; a través de la prestacion de servicios, fundados en los principios y fines de la
Economia Solidaria, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales,
culturales y morales de sus asociados y el de su nucleo familiar.

PARAGRAFO. En desarrollo de su objeto el “FESS” podra participar en sociedades o asociaciones de
su misma naturaleza, previa aprobacién de la Junta Directiva, conforme a la Ley, y que tengan
relacién con el desarrollo de su objeto.

ARTICULO 50. ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para el desarrollo del objeto social, el "FESS" podrd
prestar los servicios y desarrollar las siguientes actividades:

a. Recibir exclusivamente de sus asociados, aportes sociales y ahorros en las diferentes
modalidades establecidas en el reglamento disefiado para tal fin.

b. Podra prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, de acuerdo
al marco reglamentario.

c. Promover, coordinar, organizar y/o ejecutar programas para satisfacer necesidades de
vivienda y/o desarrollo empresarial de sus asociados.

d. Podra prestar servicios de turismo, recreacion, educacién, seguros por intermedio o
convenio con terceros para beneficio de sus asociados y/o nucleo familiar.

e. Realizar operaciones de libranza.

f. Las demas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de
las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades comunes de sus asociados.

g. En tal sentido el “FESS” podra realizar toda clase de actos y contratos tales como tomar o

dar dinero en mutuo, adquirir, vender, o dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles,

abrir cuentas corrientes, y celebrar otros contratos bancarios, girar, endosar, aceptar,

cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de comercio, reivindicar,

transigir o comprometer sus derechos y realizar dentro del objeto social, toda clase de

actividades licitas y permitidas a los Fondos de Empleados por la legislacion vigente.
PARAGRAGO. Todos los recursos administrados por el FESS son de origen licito, originados por el
desarrollo del objeto social.
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ARTICULO 60. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el establecimiento de
los servicios, se dictardan reglamentaciones particulares, donde se estableceran los objetivos
especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, asi como todas las disposiciones
gue sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 70. EXTENSION DE SERVICIOS. Los servicios de solidaridad y bienestar, podran
extenderse a los padres, conyuge, compafiero(a) permanente e hijos del asociado. Los reglamentos
estableceran los requisitos y condiciones como se prestaran dichos servicios.

ARTICULO 8o0. CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando no sea posible o conveniente
prestar directamente los servicios sefialados en el articulo 5 del presente estatuto, el "FESS' podra
prestarlos por intermedio de otras entidades, preferencialmente de igual naturaleza o del sector
cooperativo. Ilgualmente, los servicios que beneficien a los asociados y al Fondo de Empleados, como
complementarios de su objeto social, podran ser atendidos mediante la celebracién de contratos o
convenios con otras instituciones.

ARTICULO 90. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES. En desarrollo de sus objetivos y
en ejecucion de sus actividades el 'FESS" podra organizar todos los establecimientos y dependencias
gue sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos.

ARTICULO 100. CONVENIOS CON LA ENTIDAD PATRONAL. El "FESS" conservando su autonomia y
el mutuo respeto interinstitucional y por decision de la Junta Directiva, podra aceptar el patrocinio
de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES para lo cual suscribira los convenios respectivos que
podran permitir el desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los asociados.

CAPITULO 11l ASOCIADOS

ARTICULO 110. VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADOS. El nimero de asociados del "FESS"
podra estar conformado por la totalidad de los funcionarios que conforman la planta de personal
de la Superintendencia de Sociedades y los funcionarios de la misma que adquieran la calidad de
pensionados que voluntariamente asi lo soliciten.

PARAGRAFO: Los empleados del FESS con excepcidn del Gerente podrén ser asociados del FESS.

ARTICULO 120. DETERMINACION DEL VINCULO ASOCIATIVO Y REQUISITOS DE INGRESO. Podran
ser asociados del "FESS" los servidores publicos de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, los
trabajadores dependientes del FESS y los PENSIONADOS de esta misma Superintendencia, que
hubieren tenido o no la calidad de asociados a la fecha de iniciar el disfrute del derecho a pensidny
los sustitutos de los pensionados que hubiesen tenido la calidad de asociados.; vinculo asociativo
fundado en los principios y fines de la economia solidaria, siempre que presenten por escrito
solicitud de admision y cumplan los siguientes requisitos:

Ser legalmente capaz.

Autorizar a SUPERSOCIEDADES, al FESS o a cualquiera de las Entidades pagadoras de los
pensionados, para que retenga de su sueldo o mesada pensional con destino al "FESS", la suma
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correspondiente para cubrir el valor de la cuota periddica de aportes sociales y ahorros
permanentes establecida en el presente estatuto.

No estar asociado a otro Fondo de Empleados que funcione en la misma empresa y que preste
similares servicios.

No estar reportado en listas restrictivas de lavado de activos y/o financiacién del terrorismo,
legalmente vinculantes para Colombia.

Autorizar el tratamiento de datos personales y el de sus menores de edad, asi como la consulta y
reporte ante las centrales de riesgos.

ARTICULO 130. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes fundamentales de los asociados:

a. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los Fondos de
Empleados en general y del "FESS” en particular.

b. Comportarse con espiritu solidario frente al "FESS" y asociados.

c. Acatar las normas estatutarias, las decisiones tomadas por la Asamblea General, los érganos
directivos y de control.

d. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdmico y demas derivadas de su
asociacion al "FESS".

e. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social del "FESS".

f. Usar adecuadamente los servicios del "FESS”.
g. Desempeiiar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le hayan sido encomendados.

h. Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas del “FESS” adopten conforme al estatuto
y reglamentos.

i. Concurrir a las reuniones de la Asamblea General o hacerse representar en ella, conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 de los presentes Estatutos.

j. Actualizar, por lo menos cada anualidad, los datos personales y demas informacién solicitada por
el “FESS” e informar oportunamente cualquier cambio que se genere de lainformacion reportada.
k. Los demas que le fijen la ley y el estatuto.

PARAGRAFO 1: Los deberes y obligaciones previstos en el presente estatuto y los reglamentos, se

establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas que podran graduarse
teniendo en cuenta los niveles de asignacion béasica o mesada pensional.

PARAGRAFO 2: Los asociados que tengan vinculo laboral con el “FESS”, deben acogerse
estrictamente y en todos los aspectos a las reglamentaciones establecidas por el Fondo para los
asociados que conforman la planta de personal de la Superintendencia de Sociedades y para los
pensionados admitidos como tales.



FONDO DE EMPLEADOS DE LA SUPERINTEDENCIA DE SOCIEDADES FESS
ESTATUTOS 2020

PARAGRAFO 3. En consecuencia, quedan sin vigencia todas las resoluciones, disposiciones o
reglamentaciones anteriores, emanadas de Junta Directiva, de Gerencia, o de cualquier otro érgano
donde se contemple tratamiento diferente y preferencial para dichos asociados.

ARTICULO 140. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos fundamentales de los asociados:
a.Utilizar o recibir los servicios que preste el "FESS".

b.Participar en las actividades del "FESS" y en su administracion mediante el desempefio de cargos
sociales y ejercer el autocontrol a través del Comité de Control Social.

c. Ser informados de la gestion del "FESS", de sus aspectos econdmicos, financieros y de lo relativo
a sus servicios, por medio de comunicaciones periddicas oportunas, en las reuniones de asociados
o0 asambleas generales.

d.Ejercer actos de decisidn en las asambleas generales y de eleccidn en condiciones que garanticen
laigualdad de los asociados sin consideracidn a sus aportes, en los eventos previstos por el presente
estatuto y conforme a los reglamentos.

e. Fiscalizar la gestion del "FESS", pudiendo ejercer este derecho en cualquier tiempo.
f. retirarse voluntariamente del fondo.

g. Los demas que resulten del estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados est4 condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones, que no se encuentren suspendidos conforme al régimen disciplinario.

ARTICULO 150. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter de asociado del “FESS” se pierde
por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por el organismo estatutario competente.

2. Por desvinculacién laboral de la entidad o entidades que determinen el vinculo de asociacion.
3. Por exclusién debidamente adoptada.

4. Por fallecimiento.

PARAGRAFO. La causal contemplada en el numeral 2 no se aplicara cuando la desvinculacién laboral
obedezca a hechos que generan el derecho a pension, si asi lo establecen los estatutos.

ARTICULO 160. INFORMACION PERMANENTE A LOS ASOCIADOS. El FESS garantizara previo a la
vinculacion del asociado y durante todo el tiempo de vinculacién:

1. Poner en conocimiento, los derechos y obligaciones que de acuerdo con la normatividad
vigente, los estatutos y reglamentos, le corresponden a los asociados, asi como las
caracteristicas de sus aportes y depésitos.

2. Los programas de capacitacion, rendicidn de cuentas, perfiles e informes de los érganos de
administracién, control y vigilancia.
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3. Los canales de comunicacion que dispone el “FESS”, a través de los cuales se puede acceder
a lainformacién de la organizacion.

ARTICULO 172. RENUNCIA VOLUNTARIA. La Renuncia voluntaria debera presentarse por escrito y
serd procedente siempre que con el retiro no se afecte el nimero minimo de asociados que se exige
legalmente para la constitucién de un Fondo de Empleados, para lo cual se establece un término
maximo de dos (2) meses. La solicitud de retiro sera formalizada ante la Junta Directiva en la reunién
inmediatamente siguiente de la presentacion de la misma.

ARTICULO 180. REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA VOLUNTARIA. El asociado que se haya
retirado voluntariamente del "FESS" y solicite nuevamente su reingreso a él, deberd presentar
solicitud por escrito después de seis (6) meses de su retiro y llenar los requisitos establecidos para
vinculacion de nuevos asociados.

ARTICULO 190. DESVINCULACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA. La desvinculacién laboral de la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES y del "FESS" (Articulo 11, Paragrafo) que determina el vinculo
de afiliacion al "FESS", implica la pérdida del caracter de asociado.

PARAGRAFO: Las personas que hayan perdido la calidad de asociados por desvinculacién laboral de
la entidad empleadoray reingresen a ella podran solicitar nuevamente su afiliacion, cumpliendo los
requisitos exigidos para quienes ingresen por primera vez.

ARTICULO 200. EXCLUSION. Los asociados del "FESS" perderan tal caracter, cuando se determine
su exclusién, lo cual procede una vez agotado el debido proceso, siempre que se encuentre incurso
en cualquiera de las siguientes causales:

a. Por ejercer dentro del 'FESS" actividades discriminatorias de caracter politico, religioso, racial o
de otra indole.

b. Por la practica de actividades desleales que puedan desviar los fines del "FESS".
c. Por mora superior a 90 dias en las obligaciones contraidas con el "FESS".
d. Por servirse del "FESS" en provecho de terceros.

e. Por entregar al "FESS" bienes de procedencia fraudulenta o por estar reportado en las listas
restrictivas de lavado de activos y/o financiacién del terrorismo a nivel mundial, vinculantes para
Colombia.

f. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que el "FESS" requiera.

g. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos otorgados por el "FESS".
h. Poringresar a otro Fondo de Empleados que funcione dentro de la misma Superintendencia.
i. Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones asignadas.

j. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio del "FESS", de los asociados o de terceros.

k. Por reincidencia en actos que vulneran los regimenes de incompatibilidades, prohibiciones y
conflicto de intereses.



FONDO DE EMPLEADOS DE LA SUPERINTEDENCIA DE SOCIEDADES FESS
ESTATUTOS 2020

l. Por infringir el marco regulatorio interno del “FESS”, estatutario, reglamentario o Cédigo de Etica

y Buen Gobierno, o cuando afecte los intereses sociales y econdmicos organizacionales.

ARTICULO 210. FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO. En caso de fallecimiento se entendera perdida la
calidad de asociado a partir de la fecha de ocurrencia del deceso y la Junta Directiva formalizara la
desvinculacion en la reunion siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho.

Una vez realizadas las compensaciones correspondientes y exista saldo a favor de los beneficiarios
establecidos por el asociado en el “FESS”, se procederd a su entrega en los porcentajes
determinados, siempre que se encuentre dentro de los parametros legales vigentes y no se conozca
controversia alguna; de lo contrario, el “FESS” se reserva el derecho de reintegro hasta que se agote
el proceso legal establecido para tal fin.

ARTICULO 220. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. A la desvinculacién del
asociado, por cualquier causa se le retirara del registro social, se dara por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a favor del "FESS", se podran efectuar los cruces y compensaciones necesarias
y se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor por aportes sociales individuales, ahorros
y demas derechos econdmicos que posea.

CAPITULO IV REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 230. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL. Corresponde a la Asamblea General y
a la Junta Directiva mantener la disciplina social en el "FESS" y ejercer la funcion correccional, para
lo cual podra aplicar las siguientes sanciones:

1. Amonestaciones escritas.

2. Multas y demas sanciones pecuniarias.
3. Suspension del uso de servicios.

4. Suspension total de derechos y servicios.
5. Exclusion.

ARTICULO 240. AMONESTACION. Sin necesidad de investigacin previa o de requerimiento, la Junta
Directiva, podra hacer amonestaciones a los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y
obligaciones legales, estatutarias o reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el registro
social, hoja de vida o archivo individual del afectado. Contra esta sancion no precede recurso alguno
no obstante el asociado sancionado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales
también se dejara constancia.

ARTICULO 250. SANCIONES PECUNIARIAS. Por decision de la Asamblea General se podra imponer
multas a los asociados o delegados que no concurran a sus sesiones o no participen en eventos
eleccionarios, o se retiren antes de la terminacién de la misma, sin causa justificada. El valor de las
multas no podra exceder de tres (3) salarios minimos diarios legales vigentes y se destinara para
actividades de solidaridad social.
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Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba
el asociado con el "FESS", podran contener sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios,
cladusulas indemnizatorias y demas cobros penales por incumplimiento de obligaciones.

ARTICULO 260. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos servicios
podran contemplar suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados
en las obligaciones que surgen por la prestacion de los mismos.

El procedimiento y las particularidades para la aplicacion de esta sancidn seran establecidos en el
respectivo reglamento.

ARTICULO 270. SUSPENSION TOTAL DEL DERECHO. Si ante la ocurrencia de alguno o de algunos de
los casos previstos como causales de exclusidn, existieren atenuantes o justificaciones razonables o
la falta cometida fuere de menor gravedad o por causa imputable al asociado, no se le hubieren
efectuado las retenciones salariales respectivas o fuere reincidente en una falta después de ser
sancionado, la Junta Directiva podra decretar la suspension total de los derechos del asociado
infractor indicando con precision el periodo de la sancidn, que en todo caso no podra exceder de
veinticuatro (24 meses).

ARTICULO 280. COMITE DE APELACIONES. Para efectos de garantizar el principio de la doble
instancia en el régimen disciplinario, el recurso de apelaciéon que presenten los asociados sera
resuelto ante el Comité de Apelaciones, cuerpo colegiado integrado por tres (3) asociados, elegidos
por la Asamblea para un periodo de dos (2) afios, debidamente reglamentado conforme al marco
legal vigente.

PARAGRAFO. Para ser miembro del Comité de Apelaciones, el postulante debe cumplir los
siguientes requisitos.

a. Asociado del Fondo de Empleados
b. Titulo de abogado
c. Certificacién de antecedentes expedido por el Consejo Superior de la Judicatura

CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 290. PATRIMONIO. El Patrimonio del "FESS", serad variable e ilimitado y estara
conformado por:

1. Patrimonio basico

a. El monto minimo de aportes no reducibles previsto en el presente estatuto, el cual no podra
disminuirse durante la existencia del Fondo de Empleados,

b. La reserva de proteccidén de aportes sociales.
c. El fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales.

d. Las demas reservas y fondos permanentes de orden patrimonial.
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e. Las donaciones, siempre que sean irrevocables.
2. Patrimonio Adicional.
a. Los aportes sociales amortizados o readquiridos por el “FESS” en exceso del monto minimo

de aportes sociales no reducibles.

b. Los excedentes del ejercicio en curso, destinados al incremento de la reserva legal.

C. El cincuenta por ciento (50%) de la reserva fiscal.

d. El valor de las provisiones de caracter general constituidas por el Fondo de Empleados.
3. Otros: Aportes sociales individuales.

PARAGRAFO: Los rubros que determine el marco legal vigente y/o las instrucciones dadas por el
drgano de supervision gubernamental.

ARTICULO 300. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS. Todos los asociados al "FESS",
deberan comprometerse a aportar cuotas sucesivas permanentes por un monto minimo
equivalente al cinco por ciento (5%) de su salario mensual ordinario o mesada pensional y sin que
exceda del diez por ciento (10%), pagaderos con la periodicidad en que los asociados reciben el
citado ingreso.

Del total de la cuota permanente aqui establecida, el veinte por ciento (20%) se llevara a aportes
sociales individuales y ochenta por ciento (80%) a una cuenta de ahorros permanentes.

ARTICULO 31o. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. CARACTERISTICAS. Los aportes sociales
individuales quedaran afectados desde su origen a favor del "FESS”, como garantia de las
obligaciones que el asociado contraiga con éste; seran inembargables y no podran ser gravados ni
transferirse a otros asociados o a terceros; se reintegraran a los asociados en el evento de su
desvinculacion por cualquier causa, conforme se establece en el presente estatuto, con cargo a un
Fondo creado por la Asamblea General, podréa mantenerse el poder adquisitivo de los aportes
sociales individuales dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales.

ARTICULO 320. AHORROS PERMANENTES. CARACTERISTICAS. Los ahorros permanentes,
igualmente quedaran afectados desde su origen a favor del “FESS" como garantia de las obligaciones
gue el asociado contraiga con éste, seran inembargables y no podran ser grabados ni transferirse a
otros asociados o a terceros; por regla general seradn reintegrados al asociado cuando este pierda su
caracter de tal.

La Junta Directiva reglamentara en detalle los ahorros permanentes y podra consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como otros estimulos y tenerlos como factor para el otorgamiento
de créditos.

ARTICULO 330. OTRAS MODALIDADES DE AHORRO. Sin perjuicio del depdsito de ahorros
permanentes que debe efectuar el asociado, éste podra realizar otros tipos de depdsito de ahorro
en el "FESS", bien sea éstos a la vista, a plazo o a término, los cuales se podran revocar de acuerdo
con la reglamentacién que para el efecto establezca la Junta Directiva.
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La Junta Directiva reglamentara en detalle las otras modalidades de ahorro y podra consagrar el
reconocimiento, de intereses, asi como otros estimulos y tenerlos como factor para el otorgamiento
de créditos.

ARTICULO 340. INVERSION DE LOS APORTES Y AHORROS. Los aportes sociales individuales, y
ahorros permanentes y los aportes especiales los destinara el "FESS" a las operaciones propias del
objeto social a juicio de la Junta Directiva.

Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte el "FESS" deberan ser invertidos en créditos
a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen los reglamentos de conformidad
con las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos para la
prestacion de los servicios y tomando las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para
atender los retiros de ahorros conforme sean éstos exigibles.

ARTICULO 350. CAPITAL NO REDUCIBLE. En concordancia con el articulo 6°, numeral 5 de la Ley 454
de 1998, el FONDO DE EMPLEADOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES F.E.S.S., establece
su capital minimo irreducible, en la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
(525.000.000).

ARTICULO 360. DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES. Los asociados
desvinculados por cualquier causa o los herederos del afiliado fallecido tendran derecho a que el
“FESS" les devuelva el valor de los aportes, ahorros y demds derechos econdmicos que existan a su
favor, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho, previa
las compensaciones y deducida su participaciéon en las pérdidas si a ello hubiere lugar.

Frente a situaciones excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez para el ' FESS", las
devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor de un (1) afio, pero en
este evento se reconoceran intereses corrientes sobre los saldos adeudados a partir de los sesenta
y un (61) dias posteriores a la fecha de formalizarse el retiro.

ARTICULO 370. RESERVAS PATRIMONIALES. Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas
necesarias que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podra crear reservas de orden
patrimonial con destino especifico. En todo caso, debera existir una reserva para la proteccién de
los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinara la forma de inversidn de las reservas patrimoniales entre tanto no
sean aplicadas en el fin para el cual fueron creadas, la parte no utilizada de éstas, en el evento de la
liquidacidn, sera irrepartible a cualquier titulo entre los asociados ni acrecentara sus aportaciones
individuales.

ARTICULO 382. RESERVA Y FONDOS. La Asamblea General podra crear las reservas y fondos
permanentes de orden patrimonial, que considere convenientes. En todo caso, debera existir en los
fondos de empleados una reserva para la proteccion de los aportes sociales, de eventuales pérdidas.

Igualmente, previa autorizacion de la Asamblea, los fondos de empleados podran prever en sus
presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con
cargo al ejercicio anual.
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Durante la existencia y aun en el evento de la liquidacién de estas empresas asociativas, las reservas
y fondos permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, no podran ser repartidos.
(Articulo 20 ley 1481/1989).

ARTICULO 390. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS. Por regla general con cargo a los
excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos, respetando en su aplicacion los porcentajes
previstos por la ley, asi mismo, y por disposicion de la Asamblea General, se podra exigir a los
asociados cuotas periddicas u ocasionales para el aumento o consecucidon de recursos para
determinados fondos.

De conformidad con la ley, la Asamblea General podra autorizar para que se prevea en los
presupuestos del "FESS" y se registre en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y
fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 400. BENEFICIOS Y DONACIONES. Los beneficios y donaciones que reciba el "FESS" se
destinaran conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto seran de caracter patrimonial.

Los beneficios y donaciones no podran beneficiar individualmente a los asociados o a un grupo
reducido de éstos y en el evento de la liquidacidn, las sumas de dinero que pudieren existir por estos
conceptos, no serdn repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 410. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico del "FESS" se cerrara
el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se cortaran las cuentas y se elaboraran los Estados
Financieros de propdsito general.

ARTICULO 420. EXCEDENTE DEL EJERCICIO. El excedente del ejercicio econdmico anual del FESS se
aplicard en la siguiente forma:

1. El veinte por ciento 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de
los aportes sociales.

2. El diez por ciento (10%) para el Fondo de Desarrollo Empresarial.
3. El diez por ciento (10%) para el Fondo educativo.
4, El remanente para crear o incrementar otros fondos permanentes o agotables con los cuales

el FESS desarrolle labores de bienestar, previsidn, educacion y solidaridad en beneficio de
los asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes que determine la Asamblea General,
la cual podra destinar parte del excedente en una proporcidn no superior al cincuenta por
ciento (50%) del mismo, para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro
de los limites legales vigentes.

PARAGRAFO: En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccidn de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera utilizacidn sera para restablecer la reserva en el nivel que tenia
antes de su utilizacion.

ARTICULO 430. FONDO DE LIQUIDEZ. El FESS mantendra permanentemente un Fondo de Liquidez,
cuyo monto por lo menos serd el 10% de los saldos de depdsitos registrados en los estados
financieros del periodo objeto de reporte, verificados por el revisor fiscal; recursos que deberan
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mantenerse en instrumentos o titulos de maxima liquidez y seguridad. El fondo de liquidez podra
disminuir siempre que exista previo aviso a la SUPERSOLIDARIA y exclusivamente con destino a la
utilizacién de los recursos para atender necesidades de liquidez originadas en la atencion de
obligaciones derivadas de los depdsitos del FESS o por efecto de una disminucion de los depdsitos,
informando el monto de los recursos que seran utilizados y un plan de accion para la restitucion de
los saldos del fondo.

PARAGRAFO 1. El deber de avisar en forma previa a la Superintendencia de la Economia Solidaria
no implica la autorizacion previa por parte de esta entidad.

PARAGRAFO 2. Cuando el FESS continte con la politica que los ahorros permanentes se retiran
Unicamente al momento de la desvinculacion definitiva del asociado, el monto de la provision al
fondo de liquidez por este concepto podra ser del 2%, de lo contrario se regira la regla general del
10%.

CAPITULO VI ADMINISTRACION

ARTICULO 440. ORGANOS DE LA ADMINISTRACION. La administracién del "FESS", sera ejercida por
la Asamblea General de Asociados, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 450. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de asamblea general seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se celebraran una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del
ano calendario para el ejercicio de sus funciones regulares.

Las segundas podran sesionar en cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencias o
imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en Asamblea General Ordinaria y en ellas
s6lo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 460. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL. Para las convocatorias a reuniones de
Asamblea General se seguiran criterios de transparencia, oportunidad y motivacién a la
participacién democratica de los asociados. Para tal efecto el FESS, como minimo realizara las
siguientes acciones:

1. La convocatoria a Asamblea General ordinaria se realizara con una anticipacion no menor a
15 dias habiles, informando la fecha, hora, lugar, orden del dia en que se realizara la reunidn y los
asuntos que van a someterse a decision. Para las asambleas extraordinarias se remitira la misma
informacidn y la anticipacion minima sera de 5 dias habiles; convocatoria que se notificara a los
asociados o delegados por medio de oficios enviados a través de correo electrénico y publicado en
el sitio web oficial del FESS o fijados en lugares visibles de las oficinas del "FESS" y de la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

2. Sila Junta Directiva no convoca a la Asamblea General Ordinaria, el Revisor Fiscal o el quince
por ciento (15%) como minimo de los asociados, podran hacerlo con el objeto de que ésta se efectle
dentro del término legal que sefiala este estatuto. Cuando no haya sido convocada la Asamblea
dentro de los tres (3) meses siguientes al corte de fin de ejercicio, el drgano social se reunira por
derecho propio el primer dia habil del mes de abril a las 10:00 a.m. en el Auditorio de la
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Superintendencia de Sociedades, y deliberara y decidira validamente con cualquier nimero plural
de asociados presentes o representados.

3. Cuando dentro de una asamblea se vayan a realizar elecciones de odrganos de
administracién, control y vigilancia, con la convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan
cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacién con las que se realizara la eleccion.
Adicionalmente, el FESS adoptara politicas de informacion para divulgar el perfil de los candidatos
con anterioridad a la eleccidn del respectivo drgano. En todo caso los asociados interesados, al
momento de la postulacidn, deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos y el Comité de
Control Social, verificara el cumplimiento de los mismos en forma separada para los diferentes
drganos, de manera que en una misma asamblea cada candidato se postule solamente a uno de
ellos.

4, Previo a la celebracion de la Asamblea General, se informara a los asociados inhabiles, si los
hubiere, sobre esta condicién, las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le
representan y los mecanismos con que cuenta para superar dicha situacion.

ARTICULO 470. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracién
del FESS, sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias; y la conforma la reunidn,
debidamente convocada, de los asociados habiles, o de los delegados elegidos directamente por
éstos. En Asamblea general de asociados, cada miembro tendra derecho a un voto cualquiera que
sea la cuantia de sus aportes, salvo los casos de representacidn previstos en el presente estatuto;
para la de delegados no podra delegarse dicha representacion.

PARAGRAFO. Son asociados habiles para efectos del presente articulo y/o la eleccién de delegados,
los inscritos en el registro social que a la fecha de la convocatoria, no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con el fondo de empleados

ARTICULO 480. REUNION DE ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General de Asociados podra ser
sustituida por la Asamblea General de delegados, si el nimero de asociados del "FESS" es superior
a 300, en razdn a que con tal numero se dificulta su realizacion.

Le corresponde a la Junta Directiva, determinar si la Asamblea es General o por delegados, lo cual,
se especificara en la convocatoria. A la Asamblea General de delegados le seran aplicables en lo
pertinente, las normas relativas a la Asamblea General de Asociados. La Junta Directiva
reglamentard el procedimiento de eleccion de delegados en forma tal que garantice la adecuada
informacidn y participacién de los asociados. El nimero de delegados equivaldra, como minimo, al
diez por ciento (10%) de los asociados habiles, sin que tal nimero pueda ser menor de treinta (30).
La delegacidn es especifica para cada Asamblea.

ARTICULO 490. INFORMACION SOBRE LA ASAMBLEA GENERAL. El FESS adoptara politicas de
comunicacién e informacion, dirigidas a los asociados sobre las decisiones tomadas en Asamblea
General. Entre estas politicas se estableceran canales de comunicacidn para todos los asociados,
incluyendo aquellos que no hayan participado en la Asamblea.
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ARTICULO 500. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria y a su juicio la efectuard la Junta Directiva. El Revisor Fiscal o el
quince por ciento (15%) como minimo de sus asociados, podran solicitar a la Junta Directiva que
efectle la convocatoria, previa justificacion del motivo de la citacion.

Esta convocatoria se hard con no menos de cinco (5) dias habiles de anticipacion al evento, indicando
fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificara en la forma prevista para la Asamblea
Ordinaria.

Si pasados quince (15) dias habiles a la presentacion de la solicitud de la convocatoria, la Junta
Directiva no cita a la Asamblea General Extraordinaria, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%)
de los asociados que se encuentren en pleno goce de sus derechos podra hacer la convocatoria.

ARTICULO 510. PARTICIPACION MEDIANTE REPRESENTACION, POR PODER. Por regla general, la
participacién de los asociados en las reuniones de Asamblea General debe ser directa, sin embargo,
para la asistencia de los asociados, éstos podran hacerse representar mediante poder escrito
conferido a otro asociado, con las formalidades previstas en la ley y las sefialadas en la respectiva
convocatoria de Asamblea.

Ningun asociado podra recibir mas de cinco (5) poderes. Los miembros de la Junta Directiva, el
Revisor Fiscal, el Representante Legal y los trabajadores del "FESS" no podran recibir poderes.

Los asociados elegidos como delegados de este tipo de Asambleas y los miembros de la Junta
Directiva, no podran hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 520. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. En las reuniones de
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se observaran las siguientes normas:

1. El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituye la
asistencia de por lo menos la mitad de los asociados habiles o delegados elegidos.

Si una hora después de la sefialada en la citacion no se hubiere integrado quérum, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier nimero de asociados,
siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de asociados habiles;
ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para constituir un Fondo de Empleados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace
referencia en el parrafo inmediatamente anterior. Siempre que se realicen elecciones,
debera verificarse el quérum.

2. Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el Presidente de la Junta Directiva o en
su defecto por el Vicepresidente o por cualquiera de los miembros de ésta. Aprobado el
orden del dia se elegira del seno de la Asamblea un presidente y un secretario para que
dirijan las deliberaciones.
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A cada asociado presente o delegado elegido correspondera un sélo voto, salvo los casos de
representacion.

Las decisiones por regla general se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los asociados o delegados presentes. La reforma de estatutos, la imposicion de
contribuciones obligatorias para los asociados y la fijacion de aportes extraordinarios,
requerird del voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados
presentes en la Asamblea. La determinacidn sobre fusion, incorporacion, transformacion y
disolucién para la liquidacidon requerird el voto favorable de por lo menos el setenta por
ciento (70%) de los asociados o de los delegados convocados.

Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva Comité de Control Social y del Revisor
Fiscal se hara por el sistema de postulacidn personal. La eleccidn de los primeros se regira
por las siguientes reglas:

a. Solo podran inscribirse los asociados habiles y que no hayan sido sancionados durante los
tres anos anteriores, por el "FESS" y disciplinariamente por la Superintendencia de
Sociedades y que haya culminado con la suspensidn del cargo.

b. De los asociados inscritos se elaborara una lista en el orden que se hayan registrado.

c. Dicha lista se fijara en lugar publico de la Superintendencia de Sociedades, intendencias
regionales, y el "FESS", con una anticipacion de diez (10) dias habiles a la asamblea.

d. Integraran los mencionados drganos colegiados quienes obtengan el mayor niumero de
votos en el orden en que fueron elegidos y se proveeran primero los principales y luego
los suplentes en su orden. En el evento de que la votacidn recaiga en un nimero de
asociados que no alcance a conformar la Junta Directiva o el Comité de Control Social con
sus principales y suplentes se entenderan elegidos para proveer los cargos que falten los
miembros de la Junta Directiva del periodo inmediatamente anterior, en su orden
comenzando por los principales.

e. Elasociado que obtenga el mayor nimero de votos sera el presidente de la Junta Directiva
y el vicepresidente el que le siga en votacion, de la misma manera se elegira el Comité de
Control Social.

f. Podran votar para eleccidn de Junta Directiva y del Comité de Control Social los asociados
y cada uno de ellos sufragara sélo por un asociado habil inscrito.

g. La Junta Directiva designara una Comision Central de elecciones y escrutinios integrada
por tres (3) asociados, que tendran las siguientes funciones:

1. Nombrar los jurados de votacion.

2. Publicar la lista de los asociados inscritos e ilustrar sobre el procedimiento de las
elecciones.

3. Coordinar y vigilar el desarrollo de las elecciones.
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4. Recibir de los jurados de votacidn las actas correspondientes, junto con los votos emitidos
y los listados de control.

5. Levantar el acta definitiva de escrutinios e informar sobre los resultados electorales a la
presidencia de la asamblea.

h. Los cargos del jurado y miembros de la comisidn central de elecciones y escrutinios son
de forzosa aceptacion.

i. VOTACION. La votacién se efectuara en el sitio fijado en la convocatoria para la
celebracion de la Asamblea General y se iniciard y se cerrara a la hora indicada por el
Presidente de la Asamblea.

Los votos se depositaran en urnas que previamente seran cerradas y selladas por los jurados
de votacioén.

Antes de depositar su voto el sufragante se presentara ante los jurados de la mesa
respectiva para que éstos verifiquen su calidad de asociado habil o delegado y la de los
poderdantes si los hubiere.

Cumplido lo anterior, firmara el respectivo listado de control y depositara el voto o votos
como se establece en estos estatutos.

El voto debe contener el nombre del “FESS”, del cuerpo colegiado a elegir y el nombre de la
persona por la cual se vota.

j. ESCRUTINIOS: Terminada la votacidn, los jurados procederdn a efectuar el escrutinio
pertinente, firmardan el acta respectiva y la entregaran junto con el listado de control y los
votos emitidos a la comisidn central de elecciones y escrutinios.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hara constar en el libro de actas, éstas se
encabezaran con su nimero y contendran por lo menos la siguiente informacion: Lugar,
fecha, hora de la reunidn, forma, antelacién de la convocatoria, érgano o persona que
convoco, numero de asociados o delegados convocados y de los asistentes, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas con el nimero de votos emitidos en favor, en contray en
blanco, las constancias presentadas por los asistentes a la reunidn, los nombramientos
efectuados; la fecha y la hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan una
informacidn clara y completa del desarrollo del evento.

El estudio, aprobacién y firma del acta estara a cargo del presidente, secretario de la
asamblea y de tres (3) asociados o delegados asistentes nombrados por ella, quienes
actuaran en representacién de éstos.

ARTICULO 530. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS. Son funciones de la Asamblea
General de Asociados:

1. Determinar las directrices generales y la politica del "FESS".

2. Analizar los informes de los drganos de administracion y vigilancia.
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3. Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y los planes y
programas a desarrollar.

4. Destinar los excedentes del ejercicio y establecer aportes extraordinarios.

5. Seleccionar la terna para presentar a la Junta Directiva de la cual, se debera nombrar al Gerente
con su respectivo suplente.

PARAGRAFO. La Junta Directiva del FESS designara otro empleado del Fondo de Empleados para
gue tenga la representacién legal en caso de ausencias temporales del Gerente.

6. Reformar el estatuto.
7. Decidir sobre la fusidn, incorporacion, transformacidn y disolucion para liquidacion del "FESS".

Elegir o declarar electos los miembros de la junta directiva y el revisor fiscal, e igualmente los
miembros del comité de control social.

Decretar la remocién de los miembros de Junta Directiva. (Paragrafo art.58 sugerencia
SUPERSOLIDARIA)

Decretar la remocién de los miembros del Comité de Control Social. (Paragrafo art.70 sugerencia
SUPERSOLIDARIA)

Las demds que de acuerdo con la ley y el presente Estatuto se derivan de su caracter de suprema
autoridad del Fondo.

8. Cuando se pretendan celebrar operaciones que superen los 600 salarios minimos mensuales
legales vigentes, se debera convocar a Asamblea extraordinaria de asociados para su aprobacion.

PARAGRAFO: Los balances, informes y demds estados financieros seran puestos en las oficinas del
"FESS" a disposicidn y para conocimiento de los asociados o delegados elegidos a la Asamblea
General, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de la celebracién del evento.

ARTICULO 540. ELECCION: La eleccién de los miembros de érganos o cuerpos colegidos y revisor
fiscal serd por votacién directa de todos los asociados el mismo dia de la Asamblea General. La
remuneracion del Revisor Fiscal sera fijada por la Asamblea General.

ARTICULO 550. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el 6rgano de administracién permanente
del "FESS", sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccién general de los negocios y
operaciones. Estard integrada por siete (7) asociados principales y suplentes numéricos que
cumplen entodo momento los requisitos previstos en el presente estatuto, elegidos porla Asamblea
General para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos por una sola vez o removidos
libremente por la Asamblea en cualquier época.

ARTICULO 560. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para la
postulacion de candidatos como miembros de la Junta Directiva del FESS, los asociados aspirantes
deberan contar como minimo con los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil.

2. No ser empleado del "FESS".
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3. Acreditar la capacitacion en economia solidaria que exija la Ley o las autoridades
competentes, aplicable para los nuevos miembros de junta Directiva.

4, No haber sido sancionado durante los tres (3) afios anteriores, por el 'FESS' o la
Superintendencia de Sociedades, cuando la sancidn consista en la suspensién laboral del
servidor publico.

5. Manifestar por escrito y expresamente conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas en la normatividad vigente y los estatutos para la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. E| FESS debera propender por la formacién y capacitacién de todos sus asociados,
especialmente en relacion con el cumplimiento de los requisitos del numeral 3,5y 7 de la presente
disposicidn estatutaria.

PARAGRAFO 2. EI Comité de Control Social, verificard el cumplimiento de tales requisitos, de
acuerdo con las funciones que le han sido atribuidas por la Ley, y en consonancia con lo previsto en
el presente estatuto.

ARTICULO 570. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunird
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
exijan.

En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas, los dignatarios, su
periodo, funciones, competencia procedimiento de la convocatoria, los demas asistentes, la
composicion del quérum, la forma de adopcién de las decisiones, los requisitos minimos de las actas,
los comités o comisiones de caracter legal o estatutarios a nombrar, la forma como estos deben ser
integrados, en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo y en
especial:

1. Los mecanismos de rotacidon o renovacion de los miembros de la Junta Directiva

2. Las politicas de retribucién, atencidon de gastos y destinacion de presupuesto para la
induccion, capacitacién y evaluacion de las operaciones de la Junta Directiva.

3. Los criterios, de participacion de los miembros suplentes, que en todo caso estaran.
Apropiadamente delimitados para garantizar que esta participacién no afecte la toma de
decisiones por los miembros principales.

4, Los mecanismos de suministro de informacion al Comité de Control Social. En el desarrollo
de las sesiones de la Junta Directiva se velara por su independencia del Comité de Control
Social.

ARTICULO 580. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.
Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por una de las siguientes causales:

1. Por falta grave cometida contra los intereses patrimoniales, sociales y econdmicos del

"FESS".
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2. Por la comisidn y emisidn de actos contrarios a la designacion de la cual estén investidos.

3. Por pérdida de cualquiera de los requisitos necesarios para ser miembro de Junta Directiva,
siempre que supere los 90 dias calendarios.

4. Por perder la calidad de asociado.

5. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas de la Junta Directiva sin causa justificada
a juicio de este mismo organismo, habiendo sido convocado.

6. Por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en el articulo 19 del presente estatuto.

PARAGRAFO: La remocién de los miembros de la Junta Directiva correspondera decretarla a la
Asamblea General, previa comprobacién de la causal, para lo cual se convocard
extraordinariamente.

ARTICULO 580. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de
la Junta Directiva serdn removidos de su cargo por una de las siguientes causales:

1. Por falta grave cometida contra los intereses patrimoniales, sociales y econémicos del "FESS".
2. Por la comisién y emisidn de actos contrarios a la designacién de la cual estén investidos.

3. Por pérdida de cualquiera de los requisitos necesarios para ser miembro de Junta Directiva,
siempre que supere los 90 dias calendarios

4. Por perder la calidad de asociado.

5. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas de la Junta Directiva sin causa justificada
a juicio de este mismo organismo, habiendo sido convocado.

6. Por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en el articulo 19 del presente estatuto.

PARAGRAFO: La remocién de los miembros de la Junta Directiva corresponderd decretarla a la
Asamblea General, previa comprobacion de la causal, para lo cual se convocard
extraordinariamente.

ARTICULO 590. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

2. Expedir su propio reglamento y demds que crea necesarios y convenientes

3. Nombrar el Secretario

4. Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como planes de accion y programas a desarrollar.
5. Nombrar el Gerente de la terna presentada por la Asamblea General y fijarle su asignacion.

6. Establecer la planta de personal, sefalar sus funciones y fijar sus asignaciones.

7. Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los demds que preste el "FESS" asi como la
utilizacién de los fondos.
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Presentar trimestralmente a los asociados informes sobre su gestion acerca de la situacion
juridica, econdmica y financiera del fondo.

Examinary aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el proyecto de distribucion de
excedentes que debe presentar el Gerente acompafiado del respectivo informe explicativo y
presentarlos a la Asamblea para su consideracion.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados y sobre la devolucion de
ahorros permanentes o aportes sociales.

Convocar la Asamblea General.

Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones en cuantia superior a DOSCIENTOS
CINCUENTA (250) salarios minimos legales vigentes.

Fijar la cuantia de las fianzas que deben presentar el Gerente, el tesorero y los demas empleados
gue, a su juicio deben garantizar su manejo.

Ejercer las demas funciones que de acuerdo con la ley y el presente Estatuto le correspondany
gue no estén atribuidas a otro organismo.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Gerente la Junta Directiva debera designar Gerente
encargado. Si esta es definitiva convocarad Asamblea General durante el mes siguiente a la fecha
de renuncia del Gerente.

Convocar a los asociados a Asamblea General para someter a su aprobacion las operaciones que
superen los 500 salarios minimos mensuales legales vigentes.

La Junta Directiva debera dar tratamiento equitativo y en igualdad de condiciones a todos sus
asociados incluidos los funcionarios de las intendencias regionales.

Definir el marco estratégico del Fondo, sefialar los objetivos, evaluar su cumplimiento por parte
de la Gerencia e impartir las instrucciones pertinentes. Para el ejercicio de sus funciones, el
drgano colegiado o cualquiera de sus miembros en particular podran solicitar por escrito al
Gerente los informes y copias de documentos que se estimen pertinentes. Fijar las politicas de
gestion financiera, juridica, econdmica, contable y administrativa del FESS. Definir el sistema de
control interno que debe aplicar el FESS en sus procesos de administracidén y gestion.

Elegir alos miembros de los comités y aprobar el documento que materialice laimplementacion
de los siguientes sistemas de riesgo: Sistema Integrado de Administracién de Riesgos — SIAR,
Sistema de Administrador del Riesgo de Liquidez- SARL, Sistema de Administracion del Riesgo
Crediticio SARC y todos los demas sistemas de obligatorio cumplimiento para el FESS.

Las demas funciones relacionadas con los sistemas de administracién de riesgos de obligatorio
cumplimiento para los Fondos de Empleados de categoria plena.

Nombrar el Oficial de Cumplimiento principal y suplente del FESS y aprobar el documento que
materialice el SARLAFT.

Las demas obligaciones relacionadas con el SARLAFT conforme a lo establecido por las normas
vigentes y la SUPERSOLIDARIA.
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23. Establecer los criterios de evaluacion del ejercicio de la Revisoria Fiscal del FESS, con fundamento
en el cumplimiento de las obligaciones legales, estatutarias, contractuales y la oferta de servicios
presentada para su eleccidn; evaluacidon que debera ser aprobada por la Asamblea General con
posterioridad a la presentacion del informe y dictamen.

24. Revisar el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes a miembros del Comité de
Control Social para presentar a la Asamblea.

PARAGRAFO: Ejercer las demds funciones que de acuerdo con la ley y el presente Estatuto le
correspondan y que no estén atribuidas a otro organismo.

ARTICULO 600. DELIBERACIONES. Para las deliberaciones de la Junta Directiva se requerira la
presencia de por lo menos cinco (5) de sus miembros. Las decisiones se tomaran con el voto de la
mayoria absoluta de los miembros presentes en la respectiva sesidn, salvo las mayorias especiales
contempladas en las reglamentaciones que expida.

En caso de que alguno de los miembros se ausente temporalmente por vacaciones, comisiones,
calamidad doméstica u otras circunstancias justificadas, lo informara oportunamente por escrito al
Secretario de la Junta a efectos de que se proceda a convocar al suplente.

ARTICULO 610. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. La Junta Directiva tienen la obligacion de designar un
Oficial de Cumplimiento con su respectivo suplente, responsable de velar por el cumplimiento y
aplicacion de las medidas para la prevencion y control del riesgo LA/FT en el FESS, sus funciones,
procedimientos y responsabilidades estaran determinadas en el SARLAFT del FESS y las demas que
por disposicion legal, estatutaria o reglamentaria le corresponda. ARTICULO 620. FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. Las funciones y responsabilidades que debe
cumplir el Oficial de Cumplimiento son:

1. Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento de las etapas que conforman el
SARLAFT.
2. Revisar constantemente las actualizaciones y/o nuevas directrices definidas por la SES en

materia LAFT y realizar las modificaciones pertinentes.

3. Elaborar y desarrollar los procesos y procedimientos a través de los cuales se llevaran a la
practica las politicas aprobadas para la implementacion del SARLAFT.

4, Identificar las situaciones que puedan generar riesgo de LA/FT en las operaciones que realiza
en el Fondo.
5. Disefiar los controles a las situaciones que puedan generar riesgo de LA/FT en las

operaciones, negocios o contratos que realice el Fondo.

6. Realizar seguimiento o monitoreo a la eficiencia y la eficacia de las politicas, procedimientos
y controles establecidos.

7. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa
al riesgo de LA/FT.
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Participar en el disefio y desarrollo de los programas de capacitacion sobre el riesgo de LA/FT
y velar por su cumplimiento.

Proponer a la Junta Directiva y al Gerente, los ajustes o modificaciones necesarios a las
politicas, procedimientos, metodologias del SARLAFT.

Recibir y analizar los reportes internos de posibles operaciones inusuales, intentadas y
realizar el reporte de operaciones sospechosas a la UIAF.

Mantener actualizados los datos del Fondo y el Oficial de Cumplimiento con la UIAF,
utilizando los canales de comunicacidn correspondientes.

Gestionar adecuadamente los reportes del Sistema de Reporte en linea SIREL.

Revisar los documentos publicados por la UIAF en la pagina web como anexos técnicos,
manuales y utilidades que serviran de apoyo para la elaboracién de los reportes.

Analizar los informes presentados por el Revisor Fiscal para que sirvan como insumo para la
formulacion de planes de accion para la adopcion de las medidas que se requieran frente a
las deficiencias informadas, respecto a temas de SARLAFT.

Presentar trimestralmente a la Junta Directiva, un informe por escrito donde exponga el
resultado de su gestion. Estos informes deben ser confidenciales y deben contener como
minimo los siguientes aspectos:

Los procesos establecidos y desarrollados para llevar a la practica las politicas aprobadas.

El resultado del monitoreo y seguimiento para determinar la eficiencia y la eficacia de las
politicas, procedimientos y controles establecidos.

Las medidas adoptadas para corregir las falencias encontradas al efectuar el monitoreo de
los controles.

El cumplimiento a los reportes requeridos por las diferentes autoridades, en caso de que
estos se hubieran presentado.

Las propuestas de ajustes o modificaciones a las politicas para la prevencion y control del
riesgo de LA/FT que considere pertinentes.

El cumplimiento a los ajustes o modificaciones a las politicas de prevencién y de control del
riesgo de LA/FT aprobados por la Junta Directiva.

Las ultimas normas o reglamentaciones expedidas sobre la prevencidn y control del riesgo
de LA/FT y las medidas adoptadas para darles cumplimiento a las mismas.

PARAGRAFO. Las demds que por ley le correspondan.

ARTICULO 630. GERENTE. El Gerente es el representante legal del FESS, principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y superior de todos los funcionarios. Sera
nombrado, en forma indelegable, por la Junta Directiva para un periodo de un (1) afio, de la terna
aprobada por la Asamblea General, reelegible o removido libremente.
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PARAGRAFO: En todo caso en su eleccién, se deberd considerar criterios que garanticen su
idoneidad ética y profesional, formacidn y experiencia para el desarrollo de sus funciones y el
cumplimiento minimo de los siguientes requisitos:

1. Formacidn en dreas relacionadas con el desarrollo de operaciones de la organizacion, tales
como administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines.

2. Experiencia minima de cinco (5) afios, durante los ultimos 10 afios, en actividades
relacionadas con el objeto social de la organizacion, preferiblemente en Fondos de Empleados u
Organizaciones Solidarias.

3. Acreditar capacitacion en economia solidaria, con una intensidad minima de 50 horas,
realizada por lo menos durante los dos (2) ultimos afos, a su postulacion.

PARAGRAFO: La capacitacién referida en este numeral podra ser homologada, si el postulante
demuestra haber sido miembro de Junta Directiva o del Comité de Control Social, en los Gltimos dos
(2) afios del ultimo lustro.

4.No haber sido sancionado ni disciplinaria ni administrativamente, o removido del cargo de Gerente
o Junta Directiva de una organizacién de economia solidaria, por hechos atribuibles al candidato a
Gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

5.No haber sido sancionado penal o administrativamente en calidad de servidor publico, durante los
ultimos diez (10) afios por autoridad competente y siempre que se encuentre en firme decisidn
judicial.

PARAGRAFO. La Junta Directiva verificard el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente
articulo, tanto para el representante legal principal o suplente del FESS, siguiendo los
procedimientos de calificacion del perfil y de decisidn previamente establecidos en los reglamentos.

ARTICULO 640. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
2. Velar por el cumplimiento del estatuto y reglamentos vigentes,
3. Ejercer las funciones legales y/o reglamentarias que le asista en la implementacidn, puesta

en marchay funcionamiento permanente de sistemas de gestion y administracion de riesgos
de obligatorio cumplimiento en los Fondos de Empleados de categoria plena, en especial el
SG- SST, SARLAFT, SARL, SARC, entre otros.

4, Reportar mensualmente al Comité de Control Social y a la Junta Directiva toda situacién de
concentracién de cupo individual superior al 10% del patrimonio técnico, cualesquiera que
sean las garantias constituidas; informando las clases y montos de las garantias vigentes
para las obligaciones que constituya la concentracién del riesgo.

5. Nombrar y remover a los empleados del "FESS" previa autorizacién de la Junta Directiva.

6. Rendir los informes mensuales de gestidn, informacién financiera, ejecucion presupuestal,
cumplimiento de obligaciones legales y/o administrativas ante la Junta Directiva, sin
perjuicio de otro tipo de informaciéon que requiera el cuerpo colegiado.
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Podra autorizar todas las operaciones de crédito a los asociados de acuerdo con los montos
fijados en el Reglamento de Servicios, asi como realizar las inversiones del Fondo de
Liquidez. Para otro tipo de inversiones diferente a las anteriores, tendra facultad hasta
CIENTO DIEZ (110) salarios minimos legales vigentes.

Gestionar ante la Junta Directiva la autorizacidn escrita respectiva, por cada operacién que
supere las cifras anteriormente indicadas.

Firmar junto con el tesorero todos los cheques o transacciones electrdnicas que realice el
n n
FESS".

Gestionar, Revisar y enviar oportunamente los informes requeridos por las Entidades de
inspeccidn, vigilancia y control.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién el presupuesto anual, en la reunidn
ordinaria del mes de diciembre de cada anualidad

Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones necesarias para que el "FESS" cumpla sus
fines, sujetandose al Estatuto, a las resoluciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga el
"FESS" o someterlo a cualquier mecanismo de solucién pacifica de conflictos, previo
concepto de la Junta Directiva.

Representar al "FESS' en asuntos de negocios y relaciones publicas, procurando mantener
la imagen que corresponde a los fines que persigue el 'FESS'.

Presentar el plan operativo para el siguiente afio, a mas tardar en diciembre de cada afio,
conforme a la planeacién prospectiva definida por el FESS

Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas, cuidar que
todas las operaciones se ejecuten debida y oportunamente y velar porque los bienes y
valores se hallen debidamente protegidos.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales.

Las demas que por disposicidn legal, estatutaria o reglamentaria, le corresponda, asi como
las funciones temporales o indefinidas otorgadas por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. Las funciones del Gerente que hacen relacién a la ejecucién de las actividades y
servicios, las desempefara por si o mediante delegacion a los colaboradores del "FESS", sin perjuicio
de la responsabilidad que le asiste en calidad de representante legal.

PARAGRAFO 2. El Gerente no podra iniciar sus funciones hasta que se haya constituido y pagado
poliza de manejo y cumplimiento. Cada afio en el mes de noviembre la Gerente debera aportar a la
Junta Directiva prueba documental de la vigencia y pago de las citadas pdlizas.
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PARAGRAFO 3. El representante legal suplente reemplazara al Gerente principal en sus ausencias
temporales o indefinidas hasta por el periodo restante y generara remuneracion por este concepto,
cuando desempeiie el cargo el cargo en cualquiera de los dos eventos.

ARTICULO 650. COMITES Y COMISIONES. La Asamblea General y la Junta Directiva podran crear
comités permanentes o comisiones especiales que consideren necesarios para el cabal
funcionamiento del "FESS" y la prestacidon de los servicios. Los acuerdos y reglamentos respectivos
estableceran la constitucidn, integracién y funcionamiento de tales comités o comisiones.

ARTICULO 660. RELACION DE LA GERENCIA CON LOS OTROS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
CONTROL O VIGILANCIA. Para el adecuado funcionamiento en las relaciones entre la gerencia y
otros érganos de administracidn, control o vigilancia del FESS, la gerencia debera tener en cuenta
las siguientes disposiciones:

1. Realizar seguimiento a las decisiones o recomendaciones realizadas por la Junta Directiva,
auditoria interna, cuando aplique, revisoria fiscal y a los requerimientos del dérgano
supervisor.

2. Presentar informes mensuales de gestidon a la Junta Directiva, y establecer mecanismos de

comunicacién e informacion con dicho 6rgano, en el que se disponga que la informacidn
serd enviada con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacidn a cada reunion.

3. El Gerente no podra ser simultdneamente miembro de la Junta Directiva o el Comité de
Control Social.

4, Las suplencias del Gerente, no podran ser ejercidas por ninguno de los miembros de la Junta
Directiva, o del Comité de Control Social.

CAPITULO VII

VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 670. ORGANOS DE CONTROL. Sin perjuicio de la inspeccién, vigilancia y control que el
Estado ejerce sobre el “FESS”, éste contard, con:

a) Un drgano de control interno y técnico en cabeza del Comité de Control Social,
b) Un Revisor Fiscal, en calidad de 6rgano de control externo.

PARAGRAFO. El FESS generara practicas de coordinacién entre sus érganos de administracién y sus
drganos de control o vigilancia, garantizando independencia y adecuada distribucién funcional en
aras del apropiado desarrollo del objeto social.

ARTICULO 680. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.
Para la postulacién de candidatos como miembros del Comité de Control Social del FESS, los
aspirantes deberan contar como minimo con los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil.
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2. No ser empleado del "FESS".
3. Acreditar capacitacidon en economia solidaria.
4, Actuar en representacién de todos los asociados.
5. Manifestar expresamente por escrito conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones

establecidas en la normatividad vigente y los estatutos para el Comité de Control Social.

6. No haber sido sancionado durante los tres (3) afios anteriores, por el 'FESS' o la
Superintendencia de Sociedades, cuando la sancidn consista en la suspensién laboral del
servidor publico.

7. Manifestar por escrito y expresamente conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas en la normatividad vigente y los estatutos para la Junta Directiva.

PARAGRAFO. E| FESS deberd propender por la formacién y capacitacién de todos sus asociados,
especialmente en relacidn con estos requisitos.

ARTICULO 690. COMITE DE CONTROL SOCIAL. EI Comité de Control Social ejercerad funciones,
exclusivamente con fines de control social, entendiéndose por éste el que se ejerce para efectos de
garantizar la satisfaccidn de las necesidades para las cuales fue creado el FESS, la verificacidon de que
los procedimientos internos se ajusten al cumplimiento normativo, estatutario y reglamentario, y la
vigilancia del cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados. La funcién de control
social debe tratarse de un control técnico ejercido con fundamento en criterios de investigacion,
valoracion y procedimientos previamente establecidos y formalizados, que no deberd desarrollarse
sobre materias que sean de competencia de los 6rganos de administracion.

El Comité de Control estard integrado por tres (3) asociados principales con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos para un periodo de un (1) afio siempre que cumplan en todo
momento los requisitos para su eleccion; elegidos con el mismo mecanismo aplicado a la Junta
Directiva, reelegidos por un periodo y removidos en cualquier momento. En el reglamento interno
del Comité de Control Social se determinara entre otras cosas, los dignatarios, su periodo, funciones,
competencia procedimiento de la convocatoria, los demas asistentes, composicion del quérum, la
forma de adopcidn de las decisiones, los requisitos minimos de las actas, en general todo lo relativo
al procedimiento y funcionamiento de este organismo, asi como también:

1. Las politicas de retribucién, atencidon de gastos y destinacion de presupuesto para la
induccion, capacitacién y evaluacion del Comité de Control Social.

2. Los criterios de participacion de los miembros suplentes, que en todo caso estaran
apropiadamente delimitados para garantizar que esta participacion no afecte la toma de
decisiones por los miembros principales.

3. Los mecanismos de suministro de informacion a la Junta Directiva. En el desarrollo de las
sesiones del Comité de Control Social se velara por su absoluta independencia con la Junta
Directiva.
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4, Los miembros del Comité de Control Social no podran usar o difundir en beneficio propio o

ajeno, lainformacién confidencial a la que tengan acceso. Para el efecto, el FESS establecera
requisitos de confidencialidad y revelacion de la informacion.

5. El Comité de Control Social, se reunira por lo menos con periodicidad mensual, o
extraordinariamente cuando los hechos o circunstancias los exijan.

ARTICULO 700. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Los
miembros del Comité de Control Social seran removidos de su cargo por una de las siguientes
causales:

1. Por perder la calidad de asociado.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas del Comité de Control Social sin causa
justificada, a juicio de este mismo organismo, habiendo sido convocado.

3. Por pérdida de cualquiera de los requisitos necesarios para ser miembro del Comité de Control
Social, siempre que supere los 90 dias calendario.

4. Por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en el presente estatuto.

PARAGRAFO: La remocién de los miembros del Comité de Control Social corresponderd a la
Asamblea General, previa comprobacion de la causal, para lo cual se podra convocar a Asamblea
Extraordinaria no presencial.

ARTICULO 700. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Los
miembros del Comité de Control Social serdan removidos de su cargo por una de las siguientes
causales:

1. Por perder la calidad de asociado.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas del Comité de Control Social sin causa
justificada, a juicio de este mismo organismo, habiendo sido convocado.

3. Por pérdida de cualquiera de los requisitos necesarios para ser miembro del Comité de Control
Social, siempre que supere los 90 dias calendario.

4. Por incurrir en cualquiera de las conductas previstas en el presente estatuto.

PARAGRAFO: La remocién de los miembros del Comité de Control Social corresponderd a la
Asamblea General, previa comprobacion de la causal, para lo cual se podrd convocar a Asamblea
Extraordinaria no presencial.

ARTICULO 710. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Son funciones del Comité de
Control Social:

1. Expedir su propio reglamento y demas que crea necesarios y convenientes. El reglamento
como minimo incluira la composicién del quérum, la forma de adopcion de las decisiones,
el procedimiento de elecciones, las funciones del presidente, vicepresidente y secretario (o
de quienes hagan sus veces), los requisitos minimos de las actas, la periodicidad de las
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reuniones y, en términos generales, todo lo relativo al funcionamiento y operacion de este
drgano de control social.

Nombrar a sus dignatarios.

Presentar anualmente un informe de gestion ante la Asamblea General ordinaria, conforme
a las funciones legales y estatutarias que le asiste

Llevar el libro de actas correspondiente, en el cual se ha de consignar todo lo ocurrido en
las reuniones.

Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las leyes, en los estatutos de la organizacidn, asi como en los diferentes
reglamentos, incluidos los de los fondos sociales y mutuales.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de los asociados que aspiren a ser miembros de
los érganos de administracion y control desde el momento de la postulacidon y que los
mismos se mantengan durante el periodo de su gestidon conforme al presente estatuto.

Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los érganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten
a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los drganos de administracion
estan en la obligacidn de suministrar la informacién requerida por el Comité de Control
Social.

En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, el
drgano de control social debera adelantar la investigacion correspondiente y pedir, al
drgano competente, la aplicacidn de los correctivos o sanciones a que haya lugar.

IM

Adelantar las investigaciones a los asociados, respetando el “régimen de sanciones, causales
y procedimientos” y agotando las etapas procesales definidas en el presente estatuto,
conforme a la reglamentacion expedida para tal fin. Su intervencion finiquita con el traslado
del expediente con las respectivas recomendaciones a la Junta Directiva para aplicar las
sanciones correspondientes. En ningin momento podran concurrir las calidades de
investigado e investigador en el mismo drgano o persona, por considerarse que ello
configura un conflicto de interés.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados, ante la Junta
Directiva o quien haga sus veces o ante el representante legal, con el fin de verificar la
atencién de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencion no haya sido
oportuna, debera investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar
sus recomendaciones y solicitar la aplicacién de los correctivos correspondientes. Cuando la
(s) queja (s) no haya (n) sido atendida (s), se procedera del mismo modo, solicitando
adicionalmente la atencidn de la (s) misma (s) en forma inmediata. El presente seguimiento
debera generar un informe que debe estar a disposicién de la Superintendencia de la
Economia Solidaria en el respectivo libro de actas, documento que hara parte del informe
de actividades que el érgano de control social presenta a la Asamblea General cada afio.
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11. En cuanto a la (s) queja(s) presentada (s) directamente al érgano de control social, éste debe
estudiarla(s), adelantar la (s) investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la
solucion de las circunstancias que motivaron la (s) queja (s) y dar respuesta al asociado. En
todo caso, el ente de control social deberd responder al asociado con todos los argumentos
legales, estatutarios y reglamentarios. Asi mismo, la (s) queja (s) debera (n) ser resuelta (s)
en las condiciones y en los términos establecidos en las disposiciones que la modifiquen,
adicionen o complementen o en el plazo establecido en el estatuto.

12. Verificar el listado de asociados habiles e inhabiles para determinar quién puede participar
en la Asamblea o para elegir delegados de acuerdo con la ley, el estatuto y los reglamentos.

13. Realizar control a los procedimientos establecidos en el FESS, principalmente los regulados
en el presente estatuto, reglamentos o los relacionados con los sistemas de gestion y
sistemas de administraciéon de riesgos de obligatorio cumplimiento para el FESS.

14. Las demads que por disposicién legal, estatutario o reglamentaria le corresponda, siempre
que refiera al control social del FESS.

PARAGRAFO. En todo caso los miembros del Comité de Control Social, estan en la obligacién de
conocer a profundidad los temas que le son puestos a su consideracion, de debatirlos y pronunciarse
con conocimiento de causa, dejando la evidencia en el acta correspondiente.

ARTICULO 720. DELIBERACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. Para las deliberaciones del
Comité de Control Social se requerira la presencia de por lo menos dos (2) miembros Las decisiones
se tomaran con el voto de la mayoria absoluta de los miembros presentes en la respectiva sesion,
salvo las mayorias especiales contempladas en las reglamentaciones que expida.

ARTICULO 730. REVISORIA FISCAL. El FESS tendra los servicios permanentes de Revisoria Fiscal,
tanto principal como suplente, funcién desempefiada por profesionales no asociados, vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios, para periodos de un (1) afio, sin perjuicio de ser
reelegidos por un periodo adicional o removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General. La
designacion del Revisor Fiscal Principal y del Suplente se hara por el sistema postulacion individual
de persona natural o juridica.

ARTICULO NUEVO 740. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE REVISOR FISCAL. Para el proceso
de postulacién del servicio de Revisoria Fiscal, sera necesario que los aspirantes cumplan con los
siguientes requisitos, allegando en sobre cerrado, con destino a la Asamblea General, previa
verificacion del Comité de Control Social, los siguientes documentos:

1. Oferta de servicios, indicando el alcance de los Servicios de Revisoria Fiscal en el marco de
las obligaciones legales y estatutarias, indicando los costos de los servicios incluido el IVA.

2. Documentos que acrediten los siguientes requisitos:

a. Hoja de vida del profesional que prestara los servicios

b. Tarjeta profesional vigente.

c. Experiencia en el ejercicio de la Revisoria Fiscal en Organizaciones Solidarias por lo menos

de cinco (5) afios, preferiblemente en Fondos de Empleados.
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Experiencia minima de dos (2) afios en modelos de supervision basado en riesgos en el
sector financiero o solidario.

Certificacion académica de procesos de capacitacion especializada en el sector solidario, por
lo menos de 100 horas durante los ultimos tres (3) afos, expedida por organizaciones o
entidades legalmente constituidas.

Certificado del curso e-learning de la UIAF en el mddulo general y certificacion de estudios
en materia de riesgos, que incluya un modulo de LA/FT, expedida por una institucion de
educacion superior, reconocida por el MEN, con una duracién minima de 90 horas o
expedida por una organizacion internacional.

No haber sido sancionado penal o administrativamente en calidad de contador publico y/o
revisor fiscal, durante los ultimos diez (10) afios anteriores a su postulacidn, por autoridad
competente y siempre que se encuentre en firme decisidn judicial o administrativa.

PARAGRAGO. La oferta de servicios que sirvié de base para la eleccién de los servicios de Revisoria
Fiscal, hara parte integral del contrato de servicios.

ARTICULO 750. FUNCIONES. Por regla general, la funcidn de revisoria fiscal debe considerarse una
funcién preventiva y de aseguramiento de la exactitud de las posiciones financieras y los riesgos
financieros globales a los cuales se ve expuesto el FESS; son funciones del Revisor Fiscal, entre otras:

1.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del "FESS" se
ajusten a las disposiciones legales vigentes, a las prescripciones del presente Estatuto y
reglamentos internos, asi como también a las decisiones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al Comité de
Control Social, al Gerente o al Oficial de Cumplimiento, segun los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento del "FESS" y en el desarrollo de sus
actividades.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de los
Fondos de Empleados, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad del "FESS", las actas de las reuniones
de la Asamblea, de la Junta Directiva y se conserve debidamente la correspondencia del
fondo de empleados y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

Inspeccionar los bienes del "FESS" y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacioén o seguridad de los mismos y de los que la organizacidn tenga en custodia o a
cualquier titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales del "FESS".

Autorizar con su firma los Estados Financieros del FESS, acompafiado de su dictamen e
informe de control interno correspondiente cuando fuere necesario.
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8. Convocar a reuniones extraordinarias de Asamblea General, Junta Directiva o Comité de
Control Social cuando lo juzgue necesario.

9. Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompaiiado del dictamen
de los Estados financieros.

10. Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, para inspeccionar su funcionamiento,
intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones o dejar mociones o
constancias.

11. Evaluar trimestralmente el cumplimiento por parte del FESS de las normas sobre LA/FT y
presentar este informe a la Junta Directiva.

12. Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento y de la Junta Directiva, en forma
inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulen la materia.

13. Presentar informe semestral a la SUPERSOLIDARIA sobre el resultado de la verificacion
realizada sobre el cumplimiento de las normas de LA/FT y la eficacia del SARLAFT adoptado
por el FESS, dentro de los 20 dias calendario de los meses de enero y julio de cada afio.

14. Reportar a la UIAF las operaciones catalogadas como sospechosas, cuando las advierta
dentro del giro ordinario de sus labores.

15. Implementar un modelo de control basado en riesgos, propio de revisoria.

16. Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes, el Estatuto, la Asamblea General y las
gue sean compatibles con su cargo.

PARAGRAFO. El Revisor fiscal no podra prestar al FESS servicios adicionales, sin perjuicio que la
revisoria fiscal sea desarrollada por persona natural o juridica.

ARTICULO 760. COMITE DE CONTROL DE RIESGO Y LIQUIDEZ. Con base en el Decreto 790 del 31 de
marzo de 2003, se cred el Comité de Control de Riesgo y Liquidez, que es un drgano permanente de
caracter técnico especializado, auxiliar de la Junta Directiva. Esta integrado por tres (3) asociados
habiles principales elegidos por la Junta Directiva.

ARTICULO 770. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL DE
RIESGO Y LIQUIDEZ. Para ser elegido miembro del Comité de Control de Riesgo y Liquidez se
requiere:

1. Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

2. No haber sido sancionado durante los tres (3) afos anteriores, por el FESS o la Superintendencia
de Sociedades, cuando la sancidn consista en la suspensidn laboral del funcionario.

3. No ser empleado del FESS.

ARTICULO 780. CAUSALES DE REMOCION DEL COMITE DE CONTROL DE RIESGO Y LIQUIDEZ. Los
miembros del Comité de Control de Riesgo y Liquidez, seran removidos de su cargo por las siguientes
causales:
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1. Por perder la calidad de asociado.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o discontinuas del Comité de Control de Riesgo y
Liquidez sin causa justificada a juicio de este mismo organismo, habiendo sido convocado.

ARTICULO 790. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL DE RIESGO Y LIQUIDEZ:
Son funciones del Comité las siguientes:

1. Propender que la informacidn necesaria para asesorar a la Junta Directiva en las decisiones
de inversién tanto de cumplimiento del fondo de liquidez como de Tesoreria a corto,
mediano y largo plazo.

2. Exponer a los 6rganos necesarios los estudios del comportamiento de las variables
econdmicas.

3. Recomendar estrategias para la estructura del balance, en funcidn de la liquidez de cada
rubro.
4, Presentar a la Junta Directiva y a la Gerencia las recomendaciones para la fijacién de las

tasas de interés activas y pasivas.

5. Analizar y emitir conceptos a la Junta Directiva sobre la propuesta de nuevos servicios y
negocios.

6. Rendir los informes mensuales a la Junta Directiva del estado de liquidez y las inversiones
del fondo.

7. Analizar aspectos estructurales y coyunturales de la entidad.

8. Evaluacién permanente de la liquidez del Fondo.

ARTICULO 800. DELIBERACION. EI Comité se reunira por lo menos una (1) vez al mesy las decisiones
seran tomadas por la mayoria absoluta.

ARTICULO 810. INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA ENTIDAD PATRONAL. En el evento que la entidad
patronal que determina el vinculo de afiliacion de los asociados, tenga vigentes convenios de
patrocinio en favor del "FESS" o de sus asociados a través de éste, podra solicitar al Fondo
informacién y ejercer la inspeccion y vigilancia necesarias con el fin de verificar la correcta y
adecuada aplicacidon de los recursos de patrocinio, en la forma que se acuerde entre laempresay la
Junta Directiva para ejecutar dicha actividad.

CAPITULO VIl INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 820. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes
cumplan funciones de tesoreria y contabilidad, no podran ser cdnyuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.



FONDO DE EMPLEADOS DE LA SUPERINTEDENCIA DE SOCIEDADES FESS
ESTATUTOS 2020

ARTICULO 830. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO. Los miembros de la Junta
Directiva, el Gerente, asi como cualquier otro, funcionario que tenga el caracter de asociado del
'FESS' no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 840. INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS. Los reglamentos internos de funciones
o servicios y las demds disposiciones que dicte la Junta Directiva, podran considerar
incompatibilidades y prohibiciones que estableceran para mantener la integridad y la ética en las
relaciones de la entidad.

CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL "FESS" Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 850. RESPONSABILIDAD DEL "FESS". El "FESS" se hace acreedor o deudor ante terceros
y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectue la Junta Directiva, el
Gerente o mandatario, dentro de la odrbita de sus atribuciones respectivas responde
econdmicamente con la totalidad de su patrimonio y suplementariamente, con el monto de los
ahorros permanentes de los asociados.

ARTICULO 860. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los asociados para
con el "FESS" de conformidad con la ley se limita a los aportes sociales individuales que posea.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgard las garantias
establecidas por el 'FESS' y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que este tiene de
efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y demas
derechos que posea en la entidad el asociado.

ARTICULO 870. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y REVISOR FISCAL. Los
miembros de la Junta Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal y los demdas funcionarios del “FESS”
serdn responsables por accion, omisidn o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con la Ley y sélo seran eximidos cuando demuestren su no participacion justificada o
hayan dejado expresa constancia de su inconformidad.

El “FESS” sus asociados, y los terceros acreedores podran ejercer accidn de responsabilidad contra
dichas personas, con el objeto de exigir la reparacion o perjuicios correspondientes.

ARTICULO 880. PROHIBICION. Se prohibe a los miembros de |a Junta Directiva y al Gerente autorizar
préstamos o beneficios para si o para los asociados y empleados del FESS que excedan su capacidad
econdmica prevista en el reglamento o en los Estatutos, so pena de incurrir en las sanciones
sefialadas.

PARAGRAFO: En consecuencia, bajo ninguna circunstancia podran concederse préstamos o
beneficios que desborden los reglamentos del FESS.
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CAPITULO X DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 890. CONCILIACION Y ARBITRAMENTO. Las diferencias que surjan entre el "FESS" y sus
asociados, o entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias del mismo, se
solucionaran por la via de la conciliacién, siempre que versen sobre derechos transigibles o que no
se originen en sanciones adoptadas por la Junta Directiva dentro del régimen disciplinario.

ARTICULO 900. PROCEDIMIENTOS. El “FESS” podra adoptar procedimientos o reglamentaciones
para la conciliacion vigentes dentro de entidades con personeria juridica conformadas por Fondos
de Empleados o del Sector Cooperativo y recurrird a los respectivos centros de conciliacion y
arbitraje, o en su defecto a otros centros legalmente establecidos, para la decisién de estas
diferencias cuando las partes, de comun acuerdo, asi lo convengan.

CAPITULO X! DISOLUCION Y LIQUIDACION FUSION, INCORPORACION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 910. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION. E| "FESS" podra disolverse:

1. Por decision de los Asociados adoptada en la Asamblea General convocada para el efecto, con el
voto calificado previsto por la ley, y segln lo establecido en el presente Estatuto.

2. Por reduccidn del numero de asociados al minimo requerido para su constitucién, siempre que
esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Por las demas causales previstas expresamente en la Legislacion de Fondos de Empleados.

CAPITULO XIl CONFLICTOS DE INTERES Y TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

ARTICULO 920. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE CONFLICTO DE
INTERESES. Para los efectos del presente capitulo, entiéndase por conflicto de interés la situacidn
en virtud de la cual una persona en razén de su actividad se enfrenta a distintas alternativas de
conducta con relacién a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencion
a sus obligaciones legales o contractuales.

El FESS contaran con politicas y procedimientos de administracidon de situaciones de conflicto de
interés, incluyendo como minimo las que puedan surgir para los miembros de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social, el gerente o representante legal, el revisor fiscal y para el Oficial de
Cumplimiento.
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ARTICULO 930. CONDUCTAS OBLIGADAS PARA MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, CONTROL Y EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. En todo caso, el Gerente, miembros
de la Junta Directiva, Comité de Control Social, Revisor Fiscal y el Oficial de Cumplimiento, deberan
adoptar las siguientes conductas cuando se advierta cualquier acto presunto de conflicto de interés:

1. Evitar ponerse en circunstancias que lleven o puedan llevar a un conflicto entre sus intereses
y los del FESS, a competir, a la obtencidn para si de un beneficio material diferente al que
naturalmente emana de su nexo, o al aprovechamiento personal de una oportunidad o lucro
gue corresponde o debe corresponder al Fondo de Empleados.

2. Por la dificultad de enunciar todas las potenciales situaciones generadoras de conflictos de
intereses, se parte como regla del compromiso, buen criterio, transparencia y la buena fe
de todos los grupos de interés del FESS, como elemento fundamental para el manejo de sus
asuntos personales, profesionales y de las situaciones, que conlleven conflicto de intereses.

3. Notificar de inmediato a la instancia competente el conflicto, asi sea eventual o aparente,
en forma clara, expresa y oportuna, con el fin de que esta tome las determinaciones del caso
y ajustar su conducta a ellas.

4, Notificar los eventos en los que sus familiares o allegados participen en relaciones
contractuales con el FESS

5. Marginarse efectivamente de cualquier proceso decisorio, relacionado directa o
indirectamente con el evento o situacion que genera o pueda generar el conflicto real o
aparente de intereses.

6. Hacer primar de manera clara y efectiva el interés del FESS sobre el interés propio, de sus
familiares, de su cényuge, compafiero(a) permanente o allegados en cualquier actuacion
que implique la adopcién de las pautas de conducta aqui descritas o en desarrollo de ellas.

7. Abstenerse de cualquier actividad o gestion que perjudique o pueda perjudicar el interés
del FESS, en beneficio del interés personal que se le opone.

ARTICULO 940. PARTES RELACIONADAS. Cuando el marco normativo contable aplicable al FESS
contemple la obligacidn de revelar en las notas a los estados financieros las transacciones con partes
relacionadas, dicha revelacion deberd incluir como minimo las transacciones con los miembros de
la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Gerente o representante legal.

ARTICULO 950. PROCEDIMIENTOS DE LIQUIDACION. Disuelto el "FESS" se efectuara su liquidacién,
para lo cual se seguird el procedimiento que establece la Legislacién Cooperativa vigente.

En todo caso, si después de efectuada la liquidacidon quedare algin remanente este serd entregado
a una entidad privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter social a los trabajadores,
escogida por la Asamblea General de Asociados o delegados; en su defecto la designacion la
efectuara el organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental.

ARTICULO 960. FUSION, INCORPORACION Y TRANSFORMACION. Por determinacién de la
Asamblea General adoptada por la mayoria calificada establecida en los presentes Estatutos sera
procedente la fusidn, la incorporacién y la transformacién del "FESS", para lo cual se seguiran los
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procedimientos consagrados en los articulos 46, 47 y 49 del Decreto 1481 de 1989 y se aplicaran las
normas previstas al respecto en la Ley 79 de 1988.

CAPITULO XIlI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 970. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. El presente Estatuto sera reglamentado por la
Junta Directiva con el propdsito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la
prestacion de servicios del "FESS".

ARTICULO 980. PROCEDIMIENTOS PARA REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas al Estatuto seran
sometidas por la Junta Directiva a consideracion de la Asamblea General, acompafiada de la
exposicion de motivos, previa publicacion del proyecto de reforma al estatuto en la pagina web
oficial del FESS y enviado a través de intranet y otros medios electrénicos a los asociados, con
anticipacién no inferior a quince (15) dias calendario, de la fecha de la Asamblea.

Cuando las reformas sean propuestas por los asociados, los proyectos deberan ser enviados por los
interesados a la Junta Directiva, quien dispondra de veinte (20) dias habiles contados desde el dia
siguiente de la fecha de radicacién de la solicitud, para emitir concepto y someterlo a consideracion
de la Asamblea de delegados dentro de los veinte (20) dias siguientes, previa presentacion del
proyecto a los asociados dentro del plazo previsto en el inciso anterior.

ARTICULO 990. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la Ley, los decretos
reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos internos del "FESS", no contemplaren la
forma de preceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran las disposiciones legales
vigentes para las entidades Cooperativasy, en subsidio, las previstas en el Cédigo del Comercio para
sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su caracter
de no lucrativo.



